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Institut za razvoj i evropske integracije (IREI) osnovali su strucnjaci s iskustvom rada u svim
segmentima vlasti u Bosni i Hercegovini. Nas model rada fokusiran je na prepoznavanju realnih
kapaciteta institucija i na postavljanju problema gradana u primarni fokus rada vlasti i javnosti.
Bosna i Hercegovina je zemlja koja se nalazi u postkonfliktnoj i ekonomskoj tranziciji, te joj
nedostaje jak pokretac ekonomskog i socijalnog razvoja koji moze prevaziéi trajne probleme
socijalno-politickih nesuglasica i voditi zemlju naprijed. Na$ cilj je da razvijamo i podrzavamo
rad lokalnih, regionalnih, entitetskih i drzavnih institucija kroz specifi¢an, empirijski zasnovan na
provjerenom modelu rada. Mi Zelimo poboljsati sve aspekte javnih politika koje su fokusirane na
podizanje nivoa Zivotnog standarda, unapredenja prava gradana, ali i povecanje odgovornosti
vlada kao primarnog interesa gradana.

Veéina programa upravljanja u Bosni i Hercegovini ne nudi jasna i cjelovita rjeSenja za
mnogobrojne potrebe gradana, te projekt Ozon — Otvorene i odgovorne opcine ima za cilj da
minimizira uoCene nedostatke. Projekt se realiziia u Sest odabranih jedinica lokalne
samouprave: Grad Biha¢, Grad Gradiska, Opcina Centar Sarajevo, Opcina Ilidza, Opstina
Modrica, Opcina Novo Sarajevo. Kljucne aktivnosti su priprema analitickog izvijeStaja na osnovu
stru¢ne analize i procjene stanja unutar sljedecih oblasti: komunikacije i participacije, budzeta,
borbe protiv korupcije, rodne ravnopravnosti, zastite okoliSa i odrzivog razvoja, socijalnih
politika i inkluzije marginaliziranih grupa. Potom se, na osnovu izvrSene procjene i uradene
analize, priprema Nova programska politika (NPP) koju usvajaju nacelnici/gradonacelnici.
Finalna komponenta je uspostavljanje ili jacanje komunikacionih platformi da bi gradani lakSe
saopdili svoje probleme nadleznima, te na njih dobili blagovremene odgovore.

Vise informacija o na ovu temu mozete pronadi na internet stranici Instituta za razvoj i evropske
integracije (IREI) - www.irei.ba
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. KOMUNIKACIJA | PARTICIPACIJA

Kratkoro¢ne mjere

Unapredenje usluga

. Odgovorna X . Potreban finansijski
Mjera . . Indikatori . ) L.
sluzbaftijelo iznos u prvoj godini
KOM-1: Izdati broSuru o | SluZba za op¢u upravu | - Izradena broSura Po zahtjevu za ponudu
servisima Salter sale i - ey - Broj podijeljenih prema sloZenosti dizajna
Pomocnica nacelnika
jasno istaknuti pravila . broSura i kolicini
L ) Opcine _ .
ponasanja u Salter Sali - Izradene info naljep-
nice i zalijepljene na
vidna mjesta u Opdini
KOM-2: Uspostaviti Strucna sluzba - Kabinet | - Formiran Pravilnik za
Pravilnik za nacelnika Opcine komunikaciju na

komunikaciju na . druStvenim mrezama
Odsjek za odnose s

drustvenim mreZama . s - Kreirano 12 mjesecnih
javnoscu

planova objava po vrsti
posta, dinamici i
temama

- Povecanje dosega
nakon objave,
povecanje posjeta web
stranici s drustvenih
mreza

—
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—
W







Il. BORBA PROTIV KORUPCIJE

Kratkoro¢ne mjere

. Odgovorna ) . Potreban finansijski
Mjera - Indikatori
sluzbaftijelo iznos u prvoj godini
ANK-1: Odluka o Nacelnik/Sluzba za - Usvojena Odluka 0 KM
pristupanju izradi uskladenost, integritet i
Plana integriteta i upravljanje kvalitetom
formiranje radne grupe
zaizradu Plana
integriteta
ANK-2: Omogucéavanje Nacelnik/Sluzba za - Kreiran online obrazac 0 KM
prijavljivanja korupcije | uskladenost, integriteti na web stranici Opcine
putem web stranice upravljanje kvalitetom
Opcine
ANK-3: Vodi€ za pristup Nacelnik - Donesen i naweb 0 KM
informacijamaii stranici objavljen Vodic
imenovanje sluZbenika - Imenovan sluzbenik za
za informiranje informiranje
ANK-4: Plan edukacija Nacelnik - Donesen Plan Nisu potrebna dodatna
javnih sluZbenika edukacija finansijska sredstva za

samo dono3enje Plana.
Za provodenje edukacija,
procjena finansijskih
sredstava Ce zavisiti od
obima planiranih
edukacija




Srednjoroc¢ne mjere

. Odgovorna . . Potreban finansijski
Mjera ° . Indikatori . . _
sluzbaftijelo iznos u prvoj godini
ANK-5: Usvajanje Plana Nacelnik/Sluzba za - Donesen i naweb 0KM
integriteta uskladenost, integritet i stranici objavljen Plan
upravljanje kvalitetom integriteta
- Stepen implementacije
plana integriteta
ANK-6: Procedura/ Nacelnik - Usvojena Procedura/ 0 KM
instrukcija/pravila o instrukcija/pravila
javnosti rada Op¢ine - |zraden plan
implementacije pravila
o0 javnosti rada Op¢ine
ANK-7: Kreiranje linka Nacelnik/Sluzba za - Kreiran link za pristup 0 KM

za registre kojima je
pristupila Opéina

uskladenost, integritet i
upravljanje kvalitetom

registrima

ANK-8: Procedura
apliciranja za
uvrstavanje stavki za
finansiranje u BudZet i
plan nabavki

Sluzba za finansije

- Usvojena procedura

Nisu potrebna dodatna
finansijska sredstva




GRUPA

Kratkoro¢ne mjere

I1l. SOCIJALNE POLITIKE | INKLUZIJA MARGINALIZIRANIH

. Odgovorna . . Potreban finansijski
Mjera ° . Indikatori . ) .
sluzbaftijelo iznos u prvoj godini

SOC-1: Programi Sluzba za rad, socijalna | - Kreiranje novog 100.000 KM

sufinansiranja pitanja, zdravstvo, programa
zaposljavanja socijalno izbjeglice i raseljene - BudZetiranje programa
ugroZenih osoba osobe zaposljavanja
- Pokretanje programa
SOC-2: Programi Sluzbe za rad, socijalna | - Kreiranje programa 60.000 KM

sufinansiranja
zaposljavanja korisnika
programa socijalne
pomoci kroz javne

pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljene
osobe

- |zdvajanje budZetskih
sredstava

Raspisivanje poziva i re-
alizacija programa

(Procjena po osnovu
finansiranja 100 osoba

radove iznosom od 600 KM)
SOC-3: Svrsishodnije Sluzbe za rad, socijalna | - Analiza partnerskih 0 KM
iskoristavanje pitanja, zdravstvo, pravnih lica i njihovih
postojecih sredstava izbjeglice i raseljene kapaciteta
namijenjenih osobe - Lista moguc¢ih
nevliadinim partnerskih projekata u
organizacijama skladu sa strateSkim
cilievima
- Sporazumi o saradnji s
postojec¢im partnerima
SOC-4: Lokalni akcioni Sluzbe za rad, socijalna | - Formiranje tima za iz- 0-5.000 KM

plan za druStvenu
integraciju i rjeSavanje
problema Roma

pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljena lica

radu akcionog plana

- Donosenje akcionog
plana

- Formiranje radnog tima
za nadzor nad
provodenjem akcionog
plana




Srednjoroc¢ne mjere

. Odgovorna X . Potreban finansijski
Mjera ° . Indikatori . ) .
sluzbaftijelo iznos u prvoj godini
SOC-5: Najmanje jedna | Sluzbe zarad, socijalna | - Kreiranje plana 200.000 KM
zaposlena osoba u pitanja, zdravstvo, - Pokretanje programa
svakom domacdinstvu izbjeglice i raseljene
osobe
SOC-6: Pokretanje Sluzbe za rad, socijalna | - Pronalazak partnera i 96.000 KM
dnevnog centra za pitanja, zdravstvo, potpisivanje spora-
djecu i osobe s izbjeglice i raseljene zuma o saradnji
teSkoéama u razvoju osobe - Ustupanje adekvatnog
prostora
- Uredenje prostora
- Pustanje u rad
SOC-7: Uredenje Sluzbe za rad, socijalna | - Analiza postojecih 0 KM

postojece podzakonske
regulative

pitanja, zdravstvo,
izbjeglice i raseljene
osobe

op¢ih akata

- Prijedlozi izmjena i
dopuna

- Usvajanje i objava
novih propisa




Dugoro¢ne mjere

Mjera

Odgovorna
sluzbaftijelo

Indikatori

Potreban finansijski
iznos u prvoj godini

SOC-8: Investicioni
ciklus ulaganja u
socijalnu/drustvenu
infrastrukturu na
Stupu

Jedinstveni organ uprave

- Kreiranje opseznog
strateskog plana i
prateceg akcionog
plana

- Izmjena regulacionog
plana

- Kreditno zaduZenje

- Pokretanje projekata
realizacije

10.000 KM (U prvoj
godini u toku pripremnih
radova, izrade strategije i

akcionog planai
prilagodavanja planskih
dokumenata nece biti
potrebno znacajnije
ulaganje, dok je u
kasnijim periodima
ulaganje neminovno
potrebno, ali i moguce iz
kreditnih sredstava.

SOC-9: Suocavanje s Jedinstveni organ uprave | - Kreiranje seta mjera 100.000 KM
akutnim socijalnim - Osiguranje sredstava u
ZariSem na Otesu budzetu
- Realizacija mjera
SOC-10: Suo€avanjes | Jedinstveni organ uprave | - Kreiranje plana iz- 60.000 KM

akutnim socijalnim
ZariStem u Velikoj aleji

mijeStanja i podrske

- Realizacija izmjeStanja
gradana

- Provodenje mjera
dugorocne podrske

(Racunica napravljena po
0SNovuU procjene
sufinansiranja socijalnog
stanovanja)




Institut za razvoj i evropske integracije

Zmaja od Bosne 76
71000 Sarajevo
Bosna i Hercegovina
Tel: +387 33 950 901
Email: info@irei.ba

www.irei.ba

Ova publikacija objavljena je u okviru projekta Ozon, koji podrzavaju Vlada Svicarske i
Svedska, a sprovodi IREI. Sadrzaj ove publikacije, kao i nalazi prikazani u njoj, ne odrazavaju

nuzno stavove Vlade Svicarske i Svedske.
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Confederaziun svizra
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